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Приложение №1 

ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА НА ГОД  

Тема  Рассматриваемые вопросы  сроки  

Знакомство с молодым 

воспитателем. Анкетирование 

начинающего педагога. 

Изучение нормативно-

правовой базы. Ведение 

документации 

Анкетирование начинающего педагога с 

целью диагностики имеющихся проблем и 

затруднений молодого специалиста. 

Изучение ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", документов Министерства 

образования, локальных актов ДОУ, 

Составление календарно-тематического 

планирования. Диагностика умений и 

навыков молодого специалиста.   

Сентябрь   

Имидж педагога.  

Портфолио достижений 

педагога 

Первичная диагностика 

воспитанников 

Выбор методической темы 

для самообразования. 

Материалы по вопросам педагогической 

этики, риторики, культуры и т.д.  

С целью активизации молодого педагога в 

профессиональном становлении фиксировать 

имеющиеся достижения в портфолио.  

Изучение методики диагностики развития 

детей. 

Консультация наставника по выбору  темы для 

самообразования,  

подбору литературы, теоретическом 

обосновании. 

Октябрь  

Эмоциональная 

стрессоустойчивость 

молодого воспитателя. 

Функция общения на занятии  

Дискуссия на тему: "Трудная ситуация на 

занятии и ваш выход из неё". Анализ 

педагогических ситуаций. Анализ различных 

стилей педагогического общения 

(авторитарный, либерально-попустительский, 

демократический). Преимущества 

демократического стиля общения.   

Ноябрь  

Разработка индивидуального 

плана профессионального 

становления  

Педагогическое самообразование, участие в 

праздниках ДОУ и в родительском собрании, 

занятия молодого педагога.  

Декабрь  

Промежуточное 

анкетирование начинающего 

педагога. 

Повторное анкетирование с целью выявления 

положительных результатов и имеющихся 

затруднений. 

Январь 
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Промежуточная диагностика 

воспитанников 

Проведение диагностики развития детей с 

помощью наставника. 

Как провести эффективно 

занятие. Секреты мастерства  

Педагог – наставник делится опытом, речь 

идет об общих вопросах методики проведения 

НОД, наставник совместно с молодым 

педагогом готовят планы занятий, 

проговаривают каждый этап и элемент 

занятий, затем педагог проводит его в 

присутствии педагога - наставника, после 

занятий идёт детальная проработка 

достигнутого, реализованного, возникающих 

проблем, интересных решений, выстраивание 

линий поведения на будущее  

Февраль   

Педагогическая ситуация  Совет "бывалого".  Март   

Копилка интересных занятий  Разработка или описание интересных занятий 

силами самих молодых специалистов  

Апрель 

Самообразование воспитателя Выбор курсов переподготовки  В течение 

года 

Заключительная диагностика 

воспитанников 

 Методическая выставка 

достижений молодого 

воспитателя, эссе 

Анкетирование молодого 

специалиста 

Самостоятельное  проведение диагностики 

развития детей. 

Методическая выставка достижений молодого 

воспитателя. 

Заключительное анкетирование с целью 

выявления положительных результатов и 

построения возможного дальнейшего 

индивидуального маршрута развития педагога 

и оказания помощи. 

Май   

 

ФИО наставника Подпись наставника   «__» ________ 2022г. 
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Приложение №2  

ПАМЯТКА МОЛОДОМУ ПЕДАГОГУ 

 

Уважаемый молодой коллега! Ваша трудовая деятельность только начинается. Поэтому 

позвольте мне как воспитателю - наставнику поделиться опытом, накопленным за многие годы 

работы в детском саду воспитателем. 

Любая деятельность начинается с планирования работы. Не забудьте, составляя план работы: 

- сделать анализ работы за предыдущий год (если вы работаете в детском саду  не первый 

год); 

- написать характеристику группы;  

- определить цель, поставить воспитательные задачи.  

Постарайтесь спланировать экскурсии, развлечения, темы родительских собраний. 

Подумайте над темой самообразования (или обобщения опыта работы), выберите удобную для 

вас форму самообразования. 

Вы можете включить в план работы следующие разделы: 

- занятия;  

- участие в общедошкольных мероприятиях;  

- дела группы;  

- работа с родителями;  

- индивидуальная работа с воспитанниками  

Приготовьтесь к тому, что воспитатель  ведет следующую документацию: 

-рабочие тетради ; 

-  журнал посещаемости;  

- план воспитательной работы ;  

- личные дела воспитанников;  

- психолого-педагогические карты изучения личности воспитанников (по необходимости);  

- папки с разработками воспитательных мероприятий.  

Составьте себе памятку:  

- группа, закрепленная за вами;  
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- прикрепленный дошкольный участок;  

- день выпуска общедошкольной или групповой газеты;  

- - список многодетных и социально не защищенных семей;  

- сведения об воспитанниках группы и и их родителях с указанием домашнего адреса, 

телефона;  

- педсоветы  в квартал 1 раз;  

- расписание занятий  группы;  

- расписание по личной учебной нагрузке;  

- состав родительского комитета (если е есть Попечительский совет, то указать 

представителя от группы);  

- дни рождения воспитанников  по месяцам;  

- дела, которые требуют предварительной подготовки;  

- акции, в которых могут принять участие  родители. 
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Приложение № 3 

АНКЕТА ДЛЯ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

1.Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки? 

Да  

Нет  

Частично  

2.Каких знаний, умений, навыков вам не хватает в настоящее 

время?______________________________________________________ 

 

3. В каких направлениях организации учебно-воспитательного процесса вы испытываете 

трудности? 

- в календарно-тематическом планировании  

- проведении занятий 

- проведении внегрупповых мероприятий  

- общении с коллегами, администрацией  

- общении с воспитанниками, их родителями  

- другое (допишите) _____________________________________________ 

 

4. Что представляет для вас наибольшую трудность? 

- формулировать цели занятия 

- выбирать соответствующие методы и методические приемы для реализации целей 

урока  

- мотивировать деятельность воспитанников 

- формулировать вопросы проблемного характера  

- создавать проблемно-поисковые ситуации в обучении  

- подготавливать для воспитанников  задания различной степени трудности  

- активизировать деятельность воспитанников на занятии 

- организовывать сотрудничество между воспитанниками 
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- организовывать само и взаимоконтроль воспитанников 

- организовывать своевременный контроль и коррекцию ЗУН воспитанников 

- развивать творческие способности воспитанников 

другое (допишите)______________________________________________ 

 

5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности отдали 

бы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора): 

- cамообразованию  

- практико-ориентированному семинару  

- курсам повышения квалификации  

- мастер-классам  

- творческим лабораториям  

- индивидуальной помощи со стороны наставника  

- школе молодого педагога  

- другое (допишите)__________________________________________ 

 

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных семинаров для 

повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из них вы приняли бы 

участие в первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора): 

- типы  занятий, методика их подготовки и проведения  

- методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе  

- приемы активизации учебно-познавательной деятельности воспитанников 

- учет и оценка знаний воспитанников 

- психолого-педагогические особенности воспитанников  разных возрастов  

- урегулирование конфликтных ситуаций  

- формы работы с родителями  

- формы и методы педагогического сотрудничества с воспитанниками  

- другое (допишите) ________________________________________ 
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Приложение № 4 

АНКЕТА МОЛОДОГО ПЕДАГОГА 

 

1. Почему Вы выбрали профессию воспитателя? Чем она для Вас привлекательна? 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________ 

     

   2. Как Вы оцениваете различные стороны своей профессиональной подготовки? 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________ 

 

1. С какими трудностями Вы столкнулись в работе? В какой помощи Вы больше всего 

нуждаетесь? 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________ 

 

    4.  Как Вы оцениваете свои взаимоотношения с педагогическим коллективом? 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________ 

 

    5. Какие задачи Вы ставите перед собой в ближайшее время? 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________ 

 

6. Каковы Ваши профессиональные планы на будущее? 
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__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________ 

 

        7.   Если бы Вам представилась возможность вновь выбрать профессию, стали бы Вы 

воспитателем?  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________ 

 

          8.   Что Вас привлекает в работе коллектива: 

• Новизна деятельности 

• Условия работы 

• Возможность саморазвиваться 

• Пример и влияние коллег и руководителя 

• Возможность профессионального роста 
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      Приложение № 5 

ДИАГНОСТИКА ПРОБЛЕМ ПЕДАГОГА 

1. В каких видах деятельности педагога Вы испытываете трудности? 

• Планирование работы с детьми и их родителями 

• Проведении занятий и режимных моментов 

• Другое _____________________________________________________________ 

2. При проведении каких видов занятий Вы испытываете трудности? 

• Познавательное развитие 

• Изобразительная деятельность 

• Развитие элементарных математических представлений 

• Другое _____________________________________________________________ 

 

3. Испытываете ли Вы затруднения в общении с воспитанниками? 

• Да.Какие? ___________________________________________________________ 

• Нет 

• Не знаю 

4. Испытываете ли Вы затруднения в общении с родителями воспитанников? 

• Да. Какие? ____________________________________________________________ 

• Нет 

• Не знаю 

5. Оцените, пожалуйста, по 10 – бальной системе, в какой степени у вас  

сформированы  умения: 

• Умения  развивать способности своих воспитанников ______________________ 

• Умение проанализировать и оценить свою деятельность и поведение ________ 

• Умение видеть и понимать мотивы поведения ребенка ______________________ 

6. Какие задачи вы ставите перед собой на ближайшее время? 

____________________________________________

____________________________________________ 
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Приложение № 6 

ПАМЯТКА НАСТАВНИКА: 

 

• Вместе с начинающим специалистом проанализировать программу воспитания его 

группы. 

• Помочь составить календарный план, обратив внимание на подбор дидактического и 

иллюстративного материалов. 

• Оказывать помощь в подготовке к занятиям. 

• Посещать занятия молодого воспитателя с последующим анализом, приглашать его на 

свои занятия, совместно их обсуждать. 

• Помогать в подборе методической литературы для самообразования и в его организации.  

• Делиться опытом без назидания, а путем доброжелательного показа образцов работы. 

• Помогать своевременно, терпеливо, настойчиво. Отмечать положительное в работе.  

• Учить не копировать, не надеяться на готовые разработки, а вырабатывать собственный 

педагогический почерк. 

 

 

Приложение № 7 

КАРТА КОНТРОЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ _________________________ 

                                                             Ф.И.О. педагога,  Название группы 

Дата Вопрос на 

контроле 

Анализ Выв

од 

Рекомендации Подпись 

Наставник Молодой 

педагог 
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Приложение № 8 

ОТЧЕТ ПЕДАГОГА О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ 

ЗА  2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

1. Какие мероприятия были организованы в учебном году? 

 – вечера, досуги (с указанием названия)___________________________ 
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2. Какие дидактические игры и пособия   были подготовлены (с указанием названия)? 

______________________________________________________________ 

3. Какие дидактические игры и пособия были подготовлены ? 

______________________________________________________________ 

4. Какие были проведены Вами открытые занятия, и с какой целью? 

______________________________________________________________ 

5. Какое мероприятие, проведенное Вами, считаете наиболее интересным? 

______________________________________________________________ 

6. Повышали ли Вы свою квалификационную в этой учебном году (курсы, семинары) 

______________________________________________________________ 

7. Какие методические мероприятия, проведенные в этом учебном году, Вам запомнились  

больше 

всего?________________________________________________________________________

_____________________________________________ 

8. Какие инновационные технологии освоены Вами за последний период? 

______________________________________________________________ 

9. Как Вы оцениваете сами свою работу в этом учебном году (по 10 бальной системе)? 

______________________________________________________________ 

 Дата заполнения «______»_______  г.                Подпись                             

 

Приложение №  9 

ОТЧЕТ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСТВА ЗА  2022 ГОД 

 

Наименование ОУ  
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Ф.И.О. наставника, должность, № приказа и дата назначения наставника  

Педагогический стаж работы наставника   

Ф.И.О. педагога, в отношении которого осуществляется наставничество  

Даты начала и окончания работы наставника с молодым педагогом  

Шкала оценок 

1 2 3 4 

не 

соответст

вует 

требовани

ям 

(знания и 

владение 

навыками 

отсутству

ет) 

частично 

соответствует 

(знания и навыки 

недостаточные, 

отрывочные и 

несистематизирова

нные, неуверенно 

применяются на 

практике) 

соответствует 

требованиям (знания 

достаточно полные, но 

имеются вопросы, 

требующие 

дополнительной 

консультации, владение 

навыками достаточно 

уверенное) 

превосходит требования 

(знания исчерпывающие, 

умения уверенно 

применяются на практике) 

Профессиональные знания и умения 

№ Наименование 

выполненных 

мероприятий по 

осуществлению 

наставничества  

Дата 

начала 

Дата окончания Оценка 

наставника 

Оценка 

руководителя 

Комментарии 

1       

2       

Предварительная оценка (на основании выставленных наставником 

оценок) 

 

Итоговая оценка (с учетом корректировок руководителя)  

Руководитель _____________         ________________________________________  

«______»_____________________2022г. 

                              подпись                               Ф.И.О. 

Наставник  _____________         ________________________________________  
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«______»_____________________2022г. 

                              подпись                               Ф.И.О. 

Педагог с результатами наставничества ознакомлен____________________  

«______»_____________________2022г.      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГЛОССАРИЙ 

Наставничество – разновидность индивидуальной методической работы с молодыми педагогами, 

не имеющими опыта профессиональной педагогической деятельности. 

Наставник – педагогический работник, имеющий опыт работы в образовательной организации, 

достигший значительных результатов в обучении, воспитании и развитии учащихся. 
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Молодой специалист – начинающий профессиональную деятельность педагог, как правило, 

получивший базовое педагогическое образование, приобретающий практический опыт под 

непосредственным руководством наставника по согласованному индивидуальному плану 

профессионального становления. 

Дошкольное наставничество – систематическая индивидуальная работа опытного педагога 

детского сада (наставника) с молодым специалистом, направленная на развитие его 

профессиональных компетенций в области теории и методики проводимых занятий  по  

воспитанию и развитию  воспитанников, реализации программ внеурочной деятельности и др. 

Правовая основа  наставничества – настоящее Положение, ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», нормативные акты Минобрнауки РФ, регламентирующие вопросы профессиональной 

подготовки педагогических работников, должностные обязанности педагогических работников.
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